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  03 MODÈLE & SOLUTIONS

Un modèle intégré,  
du développement à la valorisation
DEPUIS 2009, ARKOLIA DÉVELOPPE UNE EXPERTISE COMPLÈTE  
DANS LES ÉNERGIES RENOUVELABLES, AVEC UNE PRÉSENCE AFFIRMÉE  
DANS LES FILIÈRES SOLAIRE, ÉOLIENNE ET GAZ VERT.

Développer, construire et valoriser : 
trois métiers, une ambition 

Chez Arkolia, nous combinons trois savoirs-faire clés 
pour proposer une offre énergétique complète et 
performante :
• �la conception, la construction et l’exploitation de 

centrales pour notre propre compte ou celui de nos 
clients,

• �et la valorisation de l’électricité produite, grâce à 
notre rôle d’agrégateur sur les marchés de l’énergie.

Ce modèle intégré nous permet de piloter l’ensemble 
de la chaîne, de l’idée à l’énergie livrée, en gardant un 
haut niveau de maîtrise sur la performance, les coûts 
et la qualité de service.

De l’énergie au marché :  
un parcours au service de nos clients

Nous accompagnons chaque client avec une ap-
proche sur mesure, fondée sur des expertises tech-
niques, juridiques, financières et règlementaires 
éprouvées. À chaque étape, notre priorité est la 
même : proposer une énergie renouvelable, locale, 
fiable et compétitive.

C’est cette capacité à tout maîtriser – et à rester 
proche du terrain – qui fait la différence pour nos 
clients au quotidien.

Thomas MEZERAY
Directeur Business Développement 

Pour nos clients, la transition 
énergétique est à la fois un 
enjeu économique, technique  
et environnemental.  

Notre rôle est d’y répondre avec des 
solutions fiables, lisibles et adaptées à chaque 
contexte. Grâce à notre modèle intégré, 
nous parlons le langage du terrain comme 
celui des marchés. Cette maîtrise globale 
nous permet d’accompagner nos clients de 
manière proactive, sur le long terme, dans la 
valorisation durable de leur énergie.

Producteur 

530 MW dont  

391 MW pour le  
compte du groupe

Piloter et valoriser chaque kilowattheure 

En 2024, Arkolia a renforcé son modèle en développant sa propre 
capacité d’agrégation. L’entreprise vise de piloter une partie de la 
production de ses centrales et de vendre l’électricité directement 
sur les marchés de gros sans intermédiaire. Une première phase 
pilote a été lancée avec succès sur ses actifs.  Grâce à une veille 
marché en temps réel, des prévisions de production et des outils 
de pilotage avancés, Arkolia optimise désormais la valorisation de 
kilowattheures, au bon moment, au bon prix. 

La recharge électrique en circuit court 

Arkolia entre dans la mobilité électrique en développant des 
stations de recharge rapide sur les réseaux routiers secondaires. 
Installées à proximité de nos centrales photovoltaïques, ces stations 
délivrent une énergie 100 % locale, accessible et renouvelable, tout 
en offrant des services utiles aux usagers. Première concrétisation 
en mai 2024 avec la signature de la première station : un nouveau 
pan d’activité voit le jour, en réponse directe aux besoins des 
territoires. 

NEWS 2024
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Des solutions sur mesure  
pour accélérer la transition
RÉDUIRE LES COÛTS, SÉCURISER L’APPROVISIONNEMENT, DÉCARBONER : 
ARKOLIA CONÇOIT DES SOLUTIONS SUR MESURE, ALLIANT TECHNOLOGIES 
ÉPROUVÉES, MONTAGES ADAPTÉS ET ANCRAGE LOCAL, POUR UNE STRATÉGIE 
ÉNERGÉTIQUE DURABLE ET ALIGNÉE AVEC CHAQUE OBJECTIF.

ACCÉLÉRER LA TRANSITION 
ÉNERGÉTIQUE DANS  
LES TERRITOIRES
Avec Arkolia, collectivités, bailleurs et aménageurs 
deviennent pleinement acteurs de la transition 
énergétique grâce au déploiement de boucles 
locales d’autoconsommation collective. Déjà opé-
rationnelles dans plusieurs écoquartiers, ces so-
lutions innovantes permettent de produire et de 
consommer une énergie solaire 100 % locale, dé-
carbonée et maîtrisée. Résultat : des économies 
immédiates pour les usagers, une autonomie ren-
forcée à l’échelle d’un quartier ou d’une zone, et une 
dynamique vertueuse au service du territoire.

En recréant un lien concret entre production et 
usage, l’autoconsommation collective s’impose 
comme un puissant moteur de transformation 
locale : accessible, durable, évolutive… et créatrice 
de valeur partagée pour tous les acteurs concernés.

UN MÉCÈNE ANCRÉ  
DANS SON TERRITOIRE

Arkolia est fière de soutenir le programme 
« Replantons le Canal du Midi », mené par les Voies 
Navigables de France. En participant à la replan-
tation des arbres touchés par le chancre coloré, 
l’entreprise contribue à préserver un patrimoine 
naturel et historique emblématique. En 2024, cet 
engagement a été salué par la remise d’un Trophée 
des Mécènes par Fabien Pelous, ancien rugbyman 
international, parrain de l’opération.

STORM EN CHIFFRES :  
UN IMPACT DÉJÀ BIEN RÉEL

102 MW de puissance  
installée 

118 GWh / an  soit l’équivalent  
de la consommation de 24 352 foyers

2 M€ levés

Des serres photovoltaïques pour conjuguer agriculture 
et énergie

Arkolia innove avec une nouvelle génération de serres qui 
associent production d’énergie solaire et performance 
agricole. Equipées de panneaux bifaciaux, elles diffusent 
la lumière au sol tout en générant de l’électricité. Conçues 
pour protéger les cultures (kiwis, vignes, maraîchage…), elles 
offrent un double bénéfice : préserver les rendements tout 
en produisant une énergie renouvelable.

Le premier chantier a démarré en octobre 2024 près de 
Bordeaux.

NEWS 2024

Antoine JACOB
Directeur des Relations territoriales et institutionnelles  

L’autoconsommation collective 
change la donne.  

Elle permet de relier production locale et 
usage immédiat, en redonnant du sens à 
l’énergie. Chaque boucle que nous concevons 
est un levier concret pour réduire les coûts, 
renforcer l’autonomie des acteurs locaux et 
créer de la valeur sur les territoires. C’est une 
approche vertueuse, technique et humaine, 
qui répond aux attentes de nos clients tout 
en accélérant une transition énergétique plus 
juste et partagée.

Thibault MOUTON
Directeur Ingénierie et Conception 

Concevoir des solutions 
énergétiques, c’est faire 
dialoguer l’usage et la 
technologie, avec un temps 
d’avance.  

Nos serres photovoltaïques associent 
production d’énergie et besoins 
agronomiques, grâce à des modules semi-
transparents ou bifaciaux adaptés aux 
cultures. Sur le stockage, nous testons des 
batteries en seconde vie pour optimiser 
l’autoconsommation. Cette approche 
intégrée, pragmatique et anticipatrice fait 
d’Arkolia un acteur capable d’industrialiser 
des solutions utiles, concrètes et réplicables 
à l’échelle des territoires.

Le stockage d’énergie, clé de l’autonomie et de la flexibilité

Depuis 2024, Arkolia expérimente sur son siège une solution de stockage par 
batteries en basse puissance, destinée à optimiser l’autoconsommation solaire. 
L’énergie produite en heures creuses est stockée, puis restituée en période de 
forte demande. Développée en partenariat avec une entreprise locale, cette 
solution s’appuie sur des batteries en seconde vie issues de véhicules électriques. 
Elle s’adresse aux clients souhaitant mieux piloter leur production tout en 
réduisant leur facture énergétique. 

En parallèle, Arkolia prépare une nouvelle génération de solutions de stockage 
haute puissance, pour renforcer l’équilibre du réseau et accroître la flexibilité du 
système électrique. Premières mises en service prévues entre 2025 et 2027.

UNE SOLUTION POUR 
CHAQUE PARTENAIRE

AGRICULTEURS

GRANDS COMPTES

COLLECTIVITÉS

GRANDS PROPRIÉTAIRES FONCIERS

FAIRE DE LA TRANSITION 
ÉNERGÉTIQUE  
UNE AVENTURE CITOYENNE
Lancé en mai 2024, le programme STORM donne 
un nouvel élan à l’énergie solaire en associant les 
citoyens à la construction de centaines de cen-
trales sur toitures et sols agricoles et industrielles. 
Ce programme national favorise l’investissement 
participatif dès 100 €, pour permettre à chacun 
de s’impliquer concrètement dans un modèle local, 
durable et porteur de sens.

L’ÉCO-CONCEPTION AU SERVICE 
DE L’ÉNERGIE DURABLE 

À travers la réalisation d’analyses de 
cycle de vie (ACV) sur deux typolo-
gies d’installations, centrale au sol et 
centrale sur hangar agricole, Arkolia 
poursuit sa démarche d’intégration de 
l’éco-conception comme un levier de 
performance plurielle. Ces ACV ont 
permis d’identifier les postes les plus 
impactants sur l’ensemble du cycle de 
vie. Cette analyse a amorcé une nou-
velle phase : un atelier d’éco-concep-
tion réunira les directions de l’ingénie-
rie, du business developpement et de 
l’innovation pour intégrer des leviers 
concrets de réduction des impacts en-
vironnementaux dès les phases amont 
des projets.
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  Lorem ipsum
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    Arkolia a poursuivi sa croissance 

en s’appuyant sur sa stratégie 
multi-énergies et un ambitieux 
plan de digitalisation. 
  

Le numérique moteur 
d’efficacité collective
POUR ACCOMPAGNER SA CROISSANCE, ARKOLIA A FAIT DU 
SYSTÈME D’INFORMATION UN LEVIER CLÉ DE PERFORMANCE 
ET DE TRANSFORMATION.

En moins de deux ans, Arkolia a opéré une trans-
formation majeure pour bâtir un socle numérique 
robuste, évolutif et aligné sur ses usages. Cette dy-
namique permet d’accompagner la transformation 
d’une organisation en pleine accélération, en dotant 
les équipes d’outils adaptés, fiables et interconnectés.

La transformation engagée, au-delà de l’aspect 
technique, s’ancre dans une logique profondément 
collective, portée par une gouvernance agile et une 
étroite coordination entre la DSI, la direction de la 
performance, les RH et les métiers. L’implication 
des collaborateurs référents, mobilisés sur l’expres-
sion des besoins, les tests ou la formation, garantit 
la pertinence des projets et leur adoption durable.

Structurer, sécuriser, connecter :  
les projets de 2024

En 2024, Arkolia a posé les bases d’un système d’in-
formation unifié et résilient. Les projets menés ont 
permis de franchir un nouveau cap pour mieux servir 
les métiers : améliorer la relation client (CRM), flui-
difier les échanges (GED, middleware) et renforcer 
encore la performance en matière de cybersécurité.
Un audit complet, une gouvernance renforcée, des 
outils de supervision et un plan de continuité ont été 
déployés pour accroître la robustesse du SI. Parmi les 
projets structurants, Arkolia Communities a fait l’objet 
en 2024 d’un travail de conception, de structuration et 
de choix de l’outil. Ce futur portail, destiné à rassem-
bler collaborateurs, partenaires et clients, est conçu 
pour simplifier les interactions, adapter l’accès aux 
profils utilisateurs et offrir une expérience fluide, sé-
curisée et personnalisée.

Libérer le potentiel humain par 
l’automatisation

L’automatisation des tâches répétitives, engagée 
en 2024 sur plusieurs processus métiers, incarne 
pleinement la dynamique de transformation numé-
rique à l’œuvre chez Arkolia.

Elle vise à réduire les tâches qui ne requièrent pas 
l’expertise des collaborateurs, pour leur permettre 
de se concentrer sur des missions à plus forte valeur 
ajoutée, mobilisant pleinement leurs compétences 
techniques. Ce recentrage favorise la performance 
collective, réduit les risques d’erreurs, et améliore 
l’efficacité et la réactivité des équipes. Le digital 
devient ainsi un catalyseur de montée en compé-
tences et de transformation des métiers.

Mariem SLASSI-SENNOU 
Directrice des Systèmes d’Information

En 2024, nous avons structuré 
une organisation complète, 
posé les bases d’un système 
unifié, sécurisé, et au service 
des métiers.   

La priorité, c’est de lever les freins techniques 
et de recentrer les équipes sur leur valeur. 
Chaque outil est pensé avec et pour les uti-
lisateurs : on ne fait pas du numérique pour 
le numérique. Notre rôle, c’est d’automatiser 
ce qui peut l’être, fiabiliser les données, sé-
curiser les accès et garantir la continuité de 
service. Le déménagement du siège, réalisé 
sans la moindre coupure de production, en 
est une preuve concrète. C’est une transfor-
mation profonde, portée par une direction 
engagée et des objectifs clairs, au service de 
la performance.

3 �pôles  
structurants 
Plan - Build - Run
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Maîtriser notre chaîne de valeur
  Lorem ipsum

dolore 
  

  Une chaîne  
de valeur intégrée  
et agile, pour 
répondre aux 
besoins clients et 
créer les solutions 
de demain.  
  

EN SAVOIR PLUS

La chaîne de valeur structure les 
flux et les interactions, du besoin 
initial à la fin de vie, pour créer 
de la cohérence et maximiser 
l’impact.

Achats

NOS MARCHÉS

FIN
DE VIE

SATISFACTION
CLIENT

CHAÎNE
D’APPROVISIONNEMENT

BESOINS
CLIENTS

Développement

Agriculteurs

Collectivités

Grands comptes (Industrie, GMS…)

RecyclageRéemploi

Agrégateur MobilitéStockage

Amélioration
continue

Financement

Exploitation
& Valorisation

de l’énergie

Construction
& Maintenance

pour le compte d’Arkolia
(client bailleur)

pour le compte de clients tiers
(client producteur)

NOS ACTIVITÉS

NOS SERVICES

Clients producteurs 
tiers

Autoconsommation 
collective

Propriétaires fonciers

En compte propre
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  La vraie valeur naît de 
l’utilité concrète pour les 
territoires et leurs acteurs. 
  

Création de valeur  
durable en 2024  Lorem ipsum

dolore 
  187 M€ 

de CA Construction  
et Maintenance

43 M€ 
de CA Production

Arkolia, pionnier  
de l’énergie responsable  
pour un monde durable
L’ ENGAGEMENT RSE EST AU CŒUR DE CHAQUE INITIATIVE,  
QUE CE SOIT EN PRODUISANT DES ÉNERGIES RENOUVELABLES  

OU EN AIDANT SES CLIENTS À ADOPTER DES SOLUTIONS  
PLUS EFFICIENTES.  

      UNE ENTREPRISE ENGAGÉE 
ET PORTÉE PAR SES COLLABORATEURS

Arkolia a fait le choix de l’audace et de la solidarité. 
En ouvrant son capital à ses collaborateurs, 
l’entreprise a posé les fondations d’une structure 
où chaque Arkolien se sent concerné par son 
avenir et celui de l’entreprise. Et, pour aller plus 
loin, Arkolia investit dans le développement des 
talents à travers des programmes de formation 
continue, soutenant l’évolution professionnelle 

et personnelle de chacun. Cette démarche 
unique fédère les équipes autour d’une mission 
commune et cultive un esprit d’innovation 
constant.  Ensemble, la direction et les équipes 
construisent un modèle pionnier d’entreprise  
où l’humain et les énergies durables sont au cœur 
d’un avenir commun.

En s’alignant sur l’objectif de développement durable n°7, 
Arkolia oeuvre pour garantir à chacun un accès à des services 
énergétiques fiables et abordables.

Jean-Sébastien Bessière, président, et Katia Sigaud, directrice générale
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> ÉCONOMIQUE
CA 2024 : 230 M€  (soit +21% vs 2023)
+650 projets construits par an
54% des salariés actionnaires du FCPE  

> ENVIRONNEMENTALE
391  GWh d’énergie renouvelable 
produite en 2024

530 MW en exploitation
Hausse de 117 MW de puissance installée  
par rapport à 2023
Contribution à  9 ODD 

> SOCIALE
98 % des arkoliennes et arkoliens  
trouvent du sens à leur travail
88/100 Index égalité Femmes/Hommes
11,68 h en moyenne de formation  
non règlementaire par arkolien
26 femmes managers, 44 hommes
0 accident du travail avec arrêt de travail

> TERRITORIALE
80 emplois directs créés  

> SATISFACTION CLIENTS
80% des clients satisfaits ou très satisfaits

> HUMAINE ET SOCIALE
 250 arkoliennes et arkoliens

> ENVIRONNEMENTALE
3 ressources naturelles : Soleil / Vent / Biomasse

Mise en place d’une plateforme de valorisation des déchets : 

110 chantiers enregistrés sur la plateforme  
pour 94,96 t  de déchets valorisés à 61,32 %

Empreinte  
carbone : 

 

> ÉCONOMIQUE
+ de15 ans d’expertise en énergies renouvelables

> TERRITORIALE 
Ancrage local : 6 agences Arkolia  
& 15 partenaires
4 900 clients accompagnés partout en France

> INDUSTRIELLE
2 845 sites de production actifs sur le territoire,  
dont 1 692 exploités par Arkolia
Parc industriel : solaire, éolien, biomasse
Maintenance proactive et performante 
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822 t  
CO2 
scope 1

33 t  
CO2 
scope 2

1 584 t 
CO2 
scope 3
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  Lorem ipsum
dolore 
  04 IMPACT & RESPONSABILITÉ

Une performance  
globale et engagée
CHEZ ARKOLIA, LA PERFORMANCE NE SE LIMITE PAS AUX SEULS RÉSULTATS 
ÉCONOMIQUES. ELLE S’INSCRIT DANS UNE APPROCHE GLOBALE INTÉGRANT  
LES DIMENSIONS SOCIÉTALE, SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE.

UNE ORGANISATION  
STRUCTURÉE
Pour donner à cette ambition une assise durable, 
Arkolia a mis en place une Direction de la 
Performance, chargée d’organiser les démarches 
autour de trois leviers clés : les métiers, les outils 
et les compétences. Ce mode de fonctionnement 
renforce la cohérence entre les fonctions, améliore 
la maîtrise des risques et inscrit l’amélioration conti-
nue au cœur des pratiques.

Cette structuration s’appuie également sur des 
référentiels reconnus et des dispositifs structu-
rants, tels que les certifications ISO, la labellisation 
ECOVADIS, l’intégration d’indicateurs ESG dans le 
pilotage opérationnel. 

DES ENGAGEMENTS 
CONCRETS SUR LE TERRAIN
L’ambition globale d’Arkolia prend tout son sens 
dans sa mise en œuvre locale.

Ces engagements reflètent, au-delà de l’efficacité 
opérationnelle, la portée et  la convergence des ré-
alisations de l’entreprise, pleinement alignée avec sa 
raison d’être.

Sur le plan social,  
ses engagements se traduisent par un 

investissement dans le développement  
des compétences, un ancrage territorial 

affirmé et une attention portée  
à la jeune génération.

Côté environnement,  
la stratégie repose sur des initiatives fortes 

en matière de décarbonation, de gestion 
optimisée des déchets, d’autoconsommation, 
et de projets innovants dans les domaines de 

l’agrivoltaïsme et du stockage.

L’impact sociétal 
s’exprime sur les territoires, aux plus  

près des producteurs, des collectivités  
et des acteurs de la société civile,  

dans une logique de proximité  
et de coopération durable.

 Une dynamique  
ESG assumée, incarnée  

dans l’organisation, les 
actions et les outils. 

Aurore PAUZET 
Responsable QHSE & RSE 

Intégrer la RSE à tous les 
niveaux, c’est ancrer nos 
engagements dans la culture 
d’entreprise. 

On passe d’objectifs à des réflexes collectifs, 
pour faire de la performance un levier de 
transformation durable.
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  Assumer notre impact,  
faire des choix transparents  
et durables à chaque étape 
  

Arkolia utilise une application pour tracer 
et piloter en temps réel la valorisation des 
déchets de chantier, garantir la traçabilité des 
opérations et renforcer ainsi la performance 
écologique.

CONCILIER LOGISTIQUE ET 
TRANSITION ÉCOLOGIQUE
Dans une optique de décarbonation, Arkolia explore 
des solutions alternatives notamment par le recours 
ponctuel au fret ferroviaire pour l’acheminement de 
panneaux solaires. Cette option, qui génère moins 
de carbone que le transport routier, fait l’objet d’une 
évaluation approfondie pour mesurer les gains réels 
en émissions de CO₂.

UN CADRE RENFORCÉ AVEC 
ECOVADIS
En 2024, Arkolia a engagé une démarche de label-
lisation Ecovadis, afin de renforcer la structuration 
et l’évaluation de ses engagements RSE. Cette initia-
tive complète les certifications existantes, notam-
ment ISO 14001 et 45001, et encadre les pratiques 
environnementales, sociales et d’achats éthiques 
sur l’ensemble de la chaîne de valeur.

ÊTRE RESPONSABLE  
DANS NOS CHOIX

Accélérer la circularité et réduire 
l’empreinte carbone

Dans une logique d’économie circulaire, Arkolia dé-
veloppe des solutions de stockage bas carbone en 
valorisant des batteries de seconde vie issues de vé-
hicules électriques. Déployée sur notre siège, cette 
technologie optimise l’autoconsommation solaire et 
réduit la facture énergétique, grâce au stockage en 
heures creuses. Elle est désormais proposée à nos 
clients. En parallèle, notre partenariat avec SOREN, 
éco-organisme agréé, permet la valorisation de 94 % 
des panneaux photovoltaïques en fin de vie, et de 
contribuer à une filière solaire plus respectueuse de 
l'environnement.

Vers une charte d’achats 
responsables

Structurer ses pratiques d’approvisionnement autour 
de critères de durabilité, de traçabilité et de perfor-
mance : c’est l’objectif poursuivi par Arkolia avec l’éla-
boration d’une charte d’achats responsables, dont une 
première version sera déployée d’ici mars 2026, en co-
hérence avec ses engagements ESG.

  Lorem ipsum
dolore 
  94% de panneaux  

en fin de vie valorisés via un  
éco-organisme agréé 
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Indicateurs Indicateurs 
ENVIRONNEMENT

Enjeux Réponse Indicateur Objectif Mesures

PRÉSERVATION  
DE LA BIODIVERSITÉ

Évaluation d'impact  
sur la biodiversité

Pourcentage d’études réalisées pour 
les projets de centrales au sol d’une 
puissance supérieure à 1MWc

100% 100%

GESTION  
DES DÉCHETS

Déployer un programme 
interne de retraitement des 
déchets & en assurer le suivi

Pourcentage de déchets  
de nos chantiers retraités 90% 17%

RÉDUCTION DES 
ÉMISSIONS DE GAZ  
À EFFET DE SERRE

Mise en place d’un  
programme de diminution  
des impacts et suivi  
des émissions

Nombre de tonnes d’émission  
équivalent CO2

Réduire nos émissions de CO2  
de 5% par scope d’ici 2025,  
en priorisant le scope 3

Résultat du Bilan Carbone :  
16 500 t CO2e (2022)

% de véhicules électriques ou hybrides  
dans la flotte automobile (scope 3) 70% 34,4%

Installer des capacités  
de production d’énergie 
renouvelable

Suivi de la capacité installée 1 GW (2027) 530 MW

GOUVERNANCE
Enjeux Réponse Indicateur Objectif Mesures

CONFORMITÉ  
RÈGLEMENTAIRE

Mise en service de centrales 
conformes

Levée des réserves >4 mois  
par rapport à la date de MES <3% 5 % des réserves sont levées  

après 4 mois

TRANSPARENCE  
& ÉTHIQUE

Mettre en place et diffuser  
une Charte Éthique auprès  
de nos prestataires

Pourcentage de prestataires  
signataires de notre charte 
éthique

100% 100%

Évaluer notre performance  
en matière de responsabilité 
sociétale des entreprises

Notation ECOVADIS 60/100 63/100

PARTIES  
PRENANTES Satisfaction Clients

Pourcentage de clients satisfaits 
ou très satisfaits sur l’activité 
construction et l’activité  
maintenance

85% 80%

SOCIAL
Enjeux Réponse Indicateur Objectif Mesures

SANTÉ & SÉCURITÉ Prévention et sécurité au travail Nombre d’accident du travail avec arrêt de travail 0 0

FORMATION  
DE NOS SALARIÉS

Heures de formation règlementaire  
et non règlementaire Nombre d’heures de formation 5 600h 5 302h

DIVERSITÉ  
& INCLUSION

Parité des effectifs Ratio du nombre d’hommes par rapport 
au nombre de femmes 1 1,46

Valoriser toutes les générations
Taux d’emploi senior (>= 55 ans) 7% (ce qui correspon-

drait à 15 personnes) 3,23% (soit 8 personnes)

Taux d’emploi suite à un stage ou alternance 30% 21%

Garantir des opportunités égales 
en encourageant l’embauche des 
personnes en situation de handicap

Taux de personnes en Situation de Handicap DIRECT 6% 4,3%

ÉQUITÉ SALARIALE Écarts salariaux Index d’égalité professionnelle > 85 % 88%

PARTAGE DE LA  
VALEUR CRÉÉE Actionnariat salariés Pourcentage de salariés actionnaires 80% 54%

ÉCONOMIQUE
Enjeux Réponse Indicateur Objectif Mesures

ACCÈS À L’ÉNERGIE

Être producteur d’énergies 
renouvelables GWh produits par an

975 GWh  
(correspondant à environ  
208 378 foyers)

404 GWHh (86 280 foyers)

Renforcer l’autonomie  
énergétique des territoires

Nb de contrats PPA signés
Nb d’actifs solaires en agrégation
Nb de projets engagés en  
autoconsommation

3 contrats PPA signés
5 actifs solaires en agrégation
4 projets engagés en auto-
consommation collective

2 contrats PPA signés
Agrégation en cours
1 projet en autoconsommation 
collective

INNOVATION
Contribuer au développement 
économique et social du secteur 
des énergies renouvelables

Succès du programme  
Alpha Innovation
> �Candidatures suite à l’AMI  

lancée en mai 2024 
> �Nb de partenariats avec des 

startups signés en 2025

Succès du programme  
Alpha Innovation
> �Plusieurs candidatures suite  

à l’AMI lancée en mai 2024 
> �2 partenariats avec des startups 

signés en 2025

9 Candidatures suite  
à l’AMI lancée en mai 2024
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agences Arkolia 
en France
& une quinzaine d’agences 
partenaires

Partir du concret, du local et du terrain 
pour concevoir avec nos clients  
des solutions d’énergies durables.   

>  Des solutions autour de nos 3 Énergies

SOLAIRE   

TOITURE / HANGAR / SERRE
OMBRIÈRE / CENTRALE AU SOL

MOBILITÉ ÉLECTRIQUE / STOCKAGE

ÉNERGÉTICIEN ENGAGÉ :  
ÉNERGIES LOCALES, INTELLIGENTES ET INNOVANTES. 

ch
em

ise

SIÈGE ARKOLIA

AGENCES ARKOLIA

AGENCES PARTENAIRES

L’énergie 
de transformer 

l’avenir

ÉOLIEN GAZ VERTS

MÉTHANISATION
MÉTHANATION

PARC
ÉOLIEN

>  Nos certifications
ISO 9001  •  ISO 45001  •  ISO 14001 
AQPV  /  QUALIMÉTHA  /  QUALIFELEC

> AGRICULTEURS

> COLLECTIVITÉS

> GRANDS COMPTES (INDUSTRIELS, GMS...)

> PROPRIÉTAIRES FONCIERS

Unités de méthanisation

Bâtiments agricoles

Centrales au sol

Toitures photovoltaïques

Station supercharge

Parcs éoliens

Serres agricoles

Bornes de recharge

Ombrières de parking

Borne IRVE

L’ÉNERGIE SOLAIRE GAZ VERTSL’ÉOLIEN

+ de 15 ans
d’expertise auprès de nos clients

+ de 250 Arkoliens

530 MWc  
en exploitation

+ de 650  
projets délivrés par an

+ de 3000  
clients nous font confiance

DÉVELOPPEMENT FINANCEMENT CONSTRUCTION
& MAINTENANCE

Pour le compte 
 d’ARKOLIA 

(Client bailleur)

Pour le compte de 
CLIENTS TIERS 

(Client producteur)

EXPLOITATION  
& 

VALORISATION 
de l'énergie

, Producteur ET Agrégateur

Arkolia, en un coup d’œil

Nos clients

Nos solutions

Arkolia.com


